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IMPULSE ZUR

ELTERN- & LEHRKRAFTE-

KOMMUNIKATION

So erreichst du Eltern und Lehrkréfte
im Nachwuchsrecruiting

Wenn du im Nachwuchsmarketing nur die
Jugendlichen selbst adressierst, lasst du wertvolles
Potenzial ungenutzt: Eltern und Lehrkréafte! Sie
haben massiven Einfluss auf die Berufswahl —und
genau deshalb solltest du sie aktiv einbinden.

Hilfreiche Tipps und Anregungen zur
Umsetzung findest du in dieser Ubersicht.
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@ meetome
BETRIEBSFUHRUNGEN FUR ELTERN
(persénliche Bindung) ( starkt Vertrauen )

Warum?

e direkter Einblick baut Vertrauen auf und kann mit
Vorurteilen aufraumen

* personlicher Kontakt wird gerade von einer alteren
Zielgruppe stark geschatzt

Wie?
¢ inhaltlicher Fokus auf Sicherheit,
Entwicklungsmoglichkeiten und
Unternehmenskultur
¢ elternfreundliche Termine & Uhrzeiten
o Kombi-Formate fur Kind & Eltern

© meetome GmbH 2025
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SOCIAL MEDIA MULTIKANALE

hiedrigschwellig ) (save-&shareable

14:18

< sarah.jelinek_ < lehrernews

Sarah Jelinek | Therapie & X
L. LehrerNews
Supervision | Lehrer & Eltern LEHR
226 16,2Tsd. 207 [Newsly 1941 TLSTed. 242
Beitrage Follower Gefolgt eitrage alower Gefolgt

» Druck

< elternmagazin &

Eltern Magazin
6.928 126 Tsd. 1.387
Beitrége Follower Gefolgt

I
begleiten di echt & mit ganz viel Herz
’ ine on Kinderwunsch bis

Warum?
* niedrigschwelliger Kommunikationskanal ftr

6B e =~ D e Austausch und Information
S e gerade regionale Angebote kdnnen gute

Reichweiten erziehlen

&d Artikel:
(Z’ www.eltern.defkleinkind/e... und 4 weitere

0= carolazarth, initiative_klischeefrei und
ip» 5 weitere Personen sind Follower

Machricht E-Mail-Adre... +2,
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< ausbildung.berlin

Ausbildung.Berlin
ausaitouns EPTETS 2632 379 ey Bidnge” u ?
Beitrige Follower Gefolgt e WI e
t.: -

Bildung

T !J

Wer braucht schon
Zelt filr Kinder und

B ot bt e e 48

g W et ettt

Infos & Tipps fir Eltern und Lehrkrafte

t St ® pbewusste Ansprache der Multiplikator:innen mit

R Ricksicht auf deren Sehgewohnheiten

¥0 mm e Optimieren auf saveable & shareable Content
o T e Lehrkrafte oder Lehrkréfte-Influencerinnen als

Peer-to-Peer Testimonials nutzen

(f) link bildung-berlin

Ausbildungsbetriebe
im T
kennenlernen. BERUFS | -fiiil
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@ meetome

BERUFSOR]ENTIERNEUEE ( nachhaltige Wirkung ) ( Regionalitét )

Warum?

i:’ .
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g )y e | ehrkrafte beraten Schiiler:innen individuell bei der Wahl von
Nach der Schule Beruf, Ausbildung oder Studium.
ins Lekkerland?! 7 " efahren | Pladern

¢ Sie kennen die Starken und Interessen inhrer Schiler:innen und

Fur Schiler:innen, die gerne mit anpacken! kon nen geZ|e|t unterStUtzen

Ausbildung 2025 am Standort Niirnberg (Héchstadt) . . . .

* Neben Berufsorientierungsangeboten begleiten sie den
Lekkerand sucht engagierte Schiller:innen, die mit Organisationstalent, Tatkraft und Prazision g esam te n E ntSC h e i d u n g S p rOZeSS-

Teil eines erfahrenen Teams werden mdchten. Als Grokhandelsunternehmen versorgt Lekkerland
zahlreiche Tankstellenshops, Gastronomieketten und Kioske

Unsere Benefits: |hre Schilerinnen h auf eine attraktive Ausbildungsvergitung,
Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie to wie das Deutschlandticket oder Einkaufsrabatte

Wie?

Die wichtigsten Infos zum Herunterladen und Aushiangen finden Sie in unserem Flyer!

* direkte personliche Ansprache mit inhaltlich abgestimmten
Mailings & erpropten Verteilern

e regionale Ansprache und individuell passend zur Schulform [ Weitere Informationen zu

o direkter CTA zur Weitergabe an die Schiuler:innen Schulmailings

R A vEeT
FEF ARV , [ e

Ausbildungsmaéglichkeiten bei Lekkerland

© meetome GmbH 2025


https://www.meetome.de/post/schulmailings_how_to
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PIXIBUCHER

(nachhaltige Wirkung) ( Greifbarkeit )

Lcrltf uhrer

eine Freundin, die ist Ich hab einen Fround, der ist
P Lehrerin | FuSSballtrainer Warum?

N & F ¢ Niedrigschwelliger Zugang: kompakt, leicht verstandlich; sie eignen
sich gut, um auch bildungsferne bzw. wenig engagierte Eltern zu
erreichen

'_ Faihe _“_“'."_“'"""’“_"f‘ - R r i * Friihe Ansprache ist sinnvoll: Hauptzielgruppe eher jiingere Kinder,

aber: Fruhe Berufsorientierung unterstutzt ein langfristiges
Bewusstsein fur Zukunftsthemen - zudem profitieren oft auch altere
Geschwisterkinder im Haushalt.

Ieh hab elnen Preund, der ist Ich hab eine Freandin, die ist | v
,ﬁ Pf‘ *11~1‘=-i Architektin | e zﬂ Wie?
¢ Kindgerechte Berufseinfiihrung: Den Ausbildungsberuf einfach,
}*“" I _t[ ] spannend und altersgerecht erkldren - z. B. Gber eine kindliche

Hauptfigur mit Bezug zur Tatigkeit.

¢ Friihzeitige Planung: Entwicklung dauert 6 bis 8 Monate

e Vertrieb und Lagerung: Mindestabnahme von 30.000 Stlick
mitbedenken

© meetome GmbH 2025
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DIGITALE ELTERNABENDE

GunnelkommunikatiorD @igitalerAustausch

Warum?
e fordert Vertrauen und Transparenz mit niedriger
Hirde (keine Anreise)
e Raum fur Austausch & Fragen

Wie?
e elternfreundliche Termine & Uhrzeiten
e kurze & klare Struktur
e Raum flr Austausch geben via Live-Chat oder
moderierte Q&A-Session
¢ \or-und Nachkommunikation via E-Mall

© meetome GmbH 2025




@meetnme
LEHRMATERIAL & SCHULVIDEOS

% ol A Warum?
Lehrkraftehandreichung: il &l e aktuelle, praxisnahe Inhalte fiir Schulstunden
und Ausbildungsbotschatter e Positionierung als Partner:innen fir

Berufsorientierung und Bildung in der Schule

Wie?
¢ |ehrplankompatible und neutrale Inhalte mit Mehrwert
e anschauliche Formate z. B. Videos, Quiz-Formate mit
Lehrkraftehandreichung
® Bezug zur Lebensrealitat der Jugendlichen schaffen

Hier geht es zum
Beispielvideo

© meetome GmbH 2025


https://www.youtube.com/watch?v=CXxH4etNi_8
https://www.youtube.com/watch?v=CXxH4etNi_8

@ meetome

#NACHWUCHSMARKETING:

WEITERE WISSENSSNACKS

3 Theresa
3 3 Min. Lesezeit

Interview | Lohnt sich die
Ansprache von Lehrkraften
und Eltern?

Eltern und Lehrkrafte als Multiplikator:innen im
Berufsorientierungsprozess: Welche Kanale wirken am
besten, und lohnt sich der Aufwand?

Julia
3 Min. Lesezeit

Azubivideos fur den
Berufsorientierungsunterric
ht

Von Handel bis Handwerk — Videos mit Azubis eignen sich
perfekt fir den BO-Unterricht. Diese Bausteine durfen in
Azubivideos nicht fehlen.

S Laura
&> 2 Min. Lesezeit

5 Tipps fur eine bessere
Social Media-
Videoproduktion

Du willst, dass deine Social Media-Videos endlich mehr
Aufrufe generieren? Dann bist du hier genau richtig!

ﬁ Tabea
3 Min. Lesezeit

5 Qualitatsmerkmale, die
deine Azubi-Kampagne
erfullen muss

Azubi-Suche leicht gemacht. Wir verraten dir, worauf du
achten musst, damit deine Kampagnen zum vollen Erfolg
wird.

© meetome GmbH 2025


https://www.meetome.de/post/interaktive-azubivideos-berufsorientierungsunterricht
https://www.meetome.de/post/interview-ansprache-von-lehrkr%C3%A4ften-und-eltern-als-teil-des-azubirecruitings
https://www.meetome.de/post/qualit%C3%A4tsmerkmale-f%C3%BCr-deine-azubi-kampagne
https://www.meetome.de/post/5-tipps-f%C3%BCr-eine-bessere-social-media-videoproduktion

' Dieses Whitepaper basiert auf dem meetomePRO-Webinar vom 18. Juni 2025.
Du mochtest mehr tber erfolgreiche Multiplikatorenansprache wissen

oder bendtigst Unterstlitzung bei der Umsetzung?

I N I O U C I I & www.meetome.de | team@meetome.de | @meetomegmbh auf LinkedIn

3 Marry-Joy Uher Uber meetome
Head of Agency Bei meetome findest du die Expert:iinnen fir digitale
marry-joy@meetome.de Multichannel-Kampagnen flir Schul-, Auszubildenden-
+49 15126043299 und Studierenden-Marketing.

Folge uns auf LinkedIn und verpasse keine
meetome-Insights und HR-Branchennews.

@ Vernetze dich mit Marry auf Linkedin.

Tauscheldich mit meetomg Zur Entdecke unsere Website
Berufsorientierung und deiner

_ . unter www.meetome.de.
Nachwuchsmarketingstrategie aus.

@ meetome
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